FICHA DE CADASTRO DE EMPREGADO
	EMPRESA:
	

	Cargo Pretendido: 
	
	Pretensão Salarial:  
	

	
	
	
	


	Nome do Candidato:
	

	End. Rua                                                                                               
	
	Nº            
	
	Sala/Aptº.
	

	Bairro                                                                                                             
	
	CEP  
	
	Cidade  
	
	UF
	

	Telefone Nº                                  
	
	Fax Nº                                 
	
	Telefone p/ Recado Nº
	

	Nome do Pai:      
	

	Nome da Mãe:
	

	Data de Nasc.:      
	
	/
	
	/
	
	Local de Nasc.:                                                    
	
	UF
	

	Carteira de Trabalho Nº                                
	
	Serie:                      
	
	CPF Nº
	

	Titulo Eleitoral Nº                                      
	
	Zona:                       
	
	Seção:                      
	
	UF
	

	Cart. de Identidade:                                       
	
	Órgão emissor:                
	
	Data:
	
	/
	
	/
	

	Certif.de Reservista Nº                          
	
	Serie:                       
	
	Categoria:
	

	PIS Nº                                
	
	Cadastro em 
	
	/
	
	/
	
	Banco:                   
	
	Ag.
	

	Nome do Banco:
	

	Endereço do Banco:
	

	Grau de Instrução:                                                   
	
	Estado Civil:
	

	Nome do Cônjuge:
	                                     CPF:

	Tem Filhos Menores de 14 anos?                 
	
	Quantos?                           
	
	Favor Anexar Cópias das Certidões

	Nome:                                                                                                  
	                        CPF:
	Data Nasc 
	
	/
	
	/
	

	Nome:                                                                                                  
	                        CPF:
	Data Nasc
	
	/
	
	/
	

	Nome:                                                                                                  
	                        CPF:    
	Data Nasc
	
	/
	
	/
	

	Nome:                                                                                                  
	                        CPF:  
	Data Nasc
	
	/
	
	/
	

	EMPREGOS ANTERIORES



	Empresa:                                                                                          
	
	Tel:
	

	Admissão:  
	
	/
	
	/
	
	Demissão:  
	
	/
	
	/
	
	Motivo:
	

	Empresa:                                                                                          
	
	Tel:
	

	Admissão:  
	
	/
	
	/
	
	Demissão:  
	
	/
	
	/
	
	Motivo:
	

	INFORMAÇÕES PESSOAIS



	Nome:                                                                                              
	
	Tel:
	

	Nome:                                                                                              
	
	Tel:
	

	OUTRAS INFORMAÇÕES



	

	

	
	
	

	São Paulo,SP 
	
	

	LOCAL E DATA
	
	ASSINATURA DO CANDIDATO

	DADOS PARA ADMISSÃO: (A ser preenchido pelo Empregador)



	Data de Admissão:        
	
	/
	
	/
	
	Função:            
	

	Data do Exame Médico Admissional: 
	
	/
	
	/
	
	Apto:   
	Sim?              
	
	Não?      
	

	CBO Nº                                          
	
	Salário: R$                                        
	
	Por:
	

	Admissão por Contrato de Experiência?
	
	Por  período de 30, 60 ou 90 dias?
	

	
	
	

	São Paulo,SP 
	
	

	LOCAL E DATA
	
	ASSINATURA DO EMPREGADOR OU RESPONSÁVEL


Documentos necessários:

a) Ficha Cadastro do Empregado;

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Título de Eleitor;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no serviço militar (para o candidato do sexo masculino);

f) Cadastro de Pessoa Física – CPF;

g) Atestado Médico Admissional;

h) 1 Fotografia 3x4;

i)  Carteira de Habilitação Profissional expedida por órgãos de classe - CRC (para admissão de contabilistas), OAB (para admissão de advogados), CREA (para admissão de engenheiros) etc;

j) Certidão de Casamento – se for casado;

k) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou inválidos de qualquer idade, para os fins de pagamento do salário família;

l) Cartão da Criança, de até seis anos de idade; e, comprovação semestral de freqüencia escolar à partir dos sete anos de idade, para os fins de pagamento do salário-família;

m) DPIS ou a correspondente anotação na CTPS – para evitar novo cadastramento;

n) Contribuição Sindical relativa ao exercício – se houver;

o) Nº CPF dos dependentes, se houver

OBS: Depois de utilizados os documentos devem ser devolvidos ao empregado, com prottocolo.

